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MASCHINENBAU

Der Stranger Weg.
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Richtlinie zur Unternehmensethik

Vorwort

Die Stranger GmbH & Co KG steht flir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln, Integritat und
einen fairen Umgang mit Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Partnern.

Als Unternehmen im Maschinenbau, in der Automatisierung und Robotik sind wir uns unserer Rolle als
verantwortungsvoller Marktteilnehmer bewusst. Unsere Geschaftsbeziehungen basieren auf Vertrauen,
Transparenz und langfristiger Zusammenarbeit.

Diese Richtlinie zur Unternehmensethik definiert grundlegende Prinzipien fur unser tagliches Handeln.
Sie legt Mindeststandards fest, die von allen Mitarbeitenden sowie von Geschaftspartnern erwartet
werden.

Sollten gesetzliche Bestimmungen oder andere verbindliche Regelwerke strengere Anforderungen
stellen, gelten stets die jeweils hoheren Standards.

Die Einhaltung dieser Grundsatze dient nicht nur der rechtlichen Absicherung, sondern auch der
langfristigen Stabilitat und Glaubwirdigkeit unseres Unternehmens.

Diese Richtlinie gilt fir alle Bereiche der Stranger GmbH & Co KG und ist fur alle Mitarbeitenden
verbindlich.

Hinweis zur Sprache

Aus Gruinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument auf die gleichzeitige Nennung aller
Geschlechtsformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle
Geschlechter.
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Unternehmensethikrichtlinie

Stranger GmbH & Co KG

Version: 1.1
Stand: 01.01.2026
Freigabe: Geschaftsfiihrung

Anderungshistorie

Version 1.0
Erstfassung des Unternehmensethikrichtlinie.

Version 1.1

Uberarbeitung zur Harmonisierung mit den Richtlinien des Stranger Sustainability- und
Compliance-Systems sowie zur besseren Abdeckung von Anforderungen aus
Supplier-Sustainability-Assessments.
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Integritat und Korruptionspravention

Stranger Maschinenbau verfolgt eine klare Null-Toleranz-Politik gegentiber Korruption,
Bestechung und unlauteren Geschaftspraktiken.

Korruption umfasst jede Form der missbrauchlichen Gewahrung oder Annahme von
Vorteilen, um geschaftliche Entscheidungen unzulassig zu beeinflussen.

Wir lehnen sowohl aktive als auch passive Korruption ab, insbesondere:
e Vorteilsannahme oder Bestechlichkeit
e Vorteilsgewahrung oder Bestechung
e Schmiergeldzahlungen oder verdeckte Provisionen

Geschaftsentscheidungen missen stets auf sachlichen und objektiven Kriterien beruhen.

Zur Sicherstellung transparenter und nachvollziehbarer Prozesse werden interne
Freigabe- und Kontrollmechanismen angewendet.

Umgang mit Geschenken und Einladungen

Mitarbeitende diirfen keine personlichen Vorteile annehmen, die geeignet sind,
geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder auch nur den Eindruck einer solchen
Beeinflussung entstehen lassen konnten.

Geschenke, Einladungen oder sonstige Vorteile diirfen nur im Rahmen liblicher
geschaftlicher Gepflogenheiten angenommen oder gewahrt werden.

Unangemessene Vorteile sind abzulehnen.

Im Zweifel ist eine Abstimmung mit der vorgesetzten Stelle oder der Geschaftsflihrung
vorzunehmen.
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Fairer Wetthbewerb

Stranger Maschinenbau bekennt sich zu einem fairen, transparenten und
gesetzeskonformen Wettbewerb.

Wir halten alle geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze ein und beteiligen uns nicht an
wettbewerbswidrigen Absprachen oder unlauteren Geschaftspraktiken.

Unsere Marktposition soll durch technische Kompetenz, Qualitat, Innovation und
zuverldssige Zusammenarbeit erreicht werden.

Datenschutz und vertrauliche
Informationen

Der Schutz von personenbezogenen Daten sowie vertraulichen
Unternehmensinformationen hat fiir Stranger hohe Prioritat.

Wir behandeln alle nicht 6ffentlichen Informationen tiber unser Unternehmen sowie tiber
unsere Geschaftspartner vertraulich.

Dazu gehoren insbesondere:

e technische Informationen

e Projektdaten

e Geschaftsstrategien

e vertrauliche Kundeninformationen

Diese Informationen diirfen nur im Rahmen ihrer vorgesehenen geschaftlichen
Verwendung genutzt werden.

Wir halten alle geltenden Datenschutzgesetze sowie vertragliche
Geheimhaltungsverpflichtungen ein.
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Offenlegung von Informationen

Stranger verpflichtet sich zu einer transparenten und wahrheitsgemalRen Kommunikation
gegeniiber Kunden, Geschéftspartnern, Behorden und der Offentlichkeit.

Unternehmensrelevante Informationen, Berichte und Dokumentationen werden korrekt,
vollstandig und nachvollziehbar erstellt. Die bewusste Manipulation, Verfalschung oder
unvollstandige Darstellung von Informationen ist nicht zulassig.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Tatigkeit zur Integritat und
Verlasslichkeit von Unternehmensinformationen beizutragen.

Geistiges Eigentum
Stranger respektiert und schiitzt geistiges Eigentum.

Eigene Entwicklungen, technische Losungen, Konstruktionsunterlagen, Software sowie
vertrauliches Know-how stellen wichtige Unternehmenswerte dar und mussen
entsprechend geschutzt werden.

Mitarbeitende sind verpflichtet, geistiges Eigentum des Unternehmens sowie von Kunden,
Partnern und Lieferanten zu respektieren und vor unbefugter Nutzung, Weitergabe oder
Vervielfaltigung zu schutzen.

Plagiate

Stranger lehnt Plagiate und die unzuldssige Ubernahme fremder geistiger Leistungen strikt
ab.

Technische Dokumentationen, Konzepte, Software, Texte oder andere Inhalte diirfen nur
verwendet werden, wenn entsprechende Nutzungsrechte bestehen oder eine rechtmalige
Nutzung sichergestellt ist.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, Urheberrechte und geistige Eigentumsrechte Dritter
zu respektieren.
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Ausfuhrkontrollen und
Wirtschaftssanktionen

Stranger halt alle geltenden nationalen und internationalen Vorschriften zu
Exportkontrollen, Embargos und Wirtschaftssanktionen ein.

Internationale Geschaftsaktivitaten, Lieferungen von Anlagen oder Komponenten sowie
technische Dienstleistungen erfolgen ausschlieRlich im Einklang mit den jeweils gultigen
gesetzlichen Bestimmungen.

Mitarbeitende sind verpflichtet, bei internationalen Geschaftsbeziehungen mogliche

Exportbeschrankungen zu beachten und im Zweifelsfall Rlicksprache mit der
Unternehmensleitung zu halten.

Verantwortungsbewusster Umgang mit
digitalen Technologien

Digitale Technologien, Software und Daten werden im Unternehmen verantwortungsvoll
eingesetzt.

Der Einsatz von Software-, Daten- und KI-Systemen erfolgt im Einklang mit geltenden
Gesetzen, internen Richtlinien sowie den Grundsatzen von Datenschutz,

Informationssicherheit und geistigem Eigentum.

Mitarbeitende sind verpflichtet, digitale Systeme verantwortungsvoll zu nutzen und
vertrauliche Informationen zu schiitzen.

Interessenkonflikte

Interessenkonflikte konnen entstehen, wenn personliche Interessen von Mitarbeitenden
mit den Interessen des Unternehmens in Konflikt geraten.

Mitarbeitende sind verpflichtet, mogliche Interessenkonflikte friihzeitig zu erkennen und
offen zu kommunizieren.

Sollte ein solcher Konflikt auftreten, ist dieser der zustandigen Flihrungskraft zu melden,
damit geeignete Mallinahmen zur Losung des Konflikts getroffen werden konnen.
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Verantwortung gegenuiber Gesellschaft
und Umwelt

Stranger Maschinenbau ist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung bewusst.

Wir unterstitzen Initiativen und MaBnahmen, die zur positiven Entwicklung unseres
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Umfelds beitragen.

Dabei orientieren wir uns an den Grundsatzen nachhaltigen und verantwortungsvollen
Wirtschaftens.

Sensibilisierung und Schulung

Die Einhaltung ethischer Grundsatze erfordert ein gemeinsames Verstandnis innerhalb des
Unternehmens.

Stranger informiert und sensibilisiert seine Mitarbeitenden regelmafig zu Themen wie
Integritat, Korruptionspravention und verantwortungsvollem Geschaftsverhalten.

Schulungen und InformationsmaRnahmen unterstiitzen die Mitarbeitenden dabei,
ethische Fragestellungen im Arbeitsalltag sicher zu beurteilen.

Meldung von VerstoRRen

Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, mogliche VerstoRe gegen diese Richtlinie oder
gegen geltende Gesetze zu melden.

Stranger schiitzt Mitarbeitende, die solche Hinweise in gutem Glauben geben.

Hinweise konnen vertraulich an Vorgesetzte oder an die Geschaftsfiihrung gerichtet
werden.

Kontinuierliche Verbesserung

Diese Richtlinie wird regelmaRig Uberprift und bei Bedarf an neue gesetzliche
Anforderungen oder betriebliche Entwicklungen angepasst.

Unser Ziel ist es, eine Unternehmenskultur zu fordern, die Integritat, Verantwortung und
respektvolles Verhalten nachhaltig starkt.
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Verbindlichkeit

Diese Richtlinie zur Unternehmensethik gilt fiir alle Bereiche der Stranger GmbH & Co KG
sowie fur alle Mitarbeitenden.

Alle Beschaftigten sind verpflichtet, diese Grundsatze einzuhalten und aktiv zur Einhaltung
unserer ethischen Standards beizutragen.

Genehmigung

Geschaftsfihrung
Stranger GmbH & Co KG
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(Ing. Michael Stranger)
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