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Sustainability & Compliance Policy

Zweck dieser Policy

Diese Sustainability & Compliance Policy definiert die grundlegenden Prinzipien der Stranger GmbH &
Co KG in den Bereichen Nachhaltigkeit, Unternehmensethik, Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit und
Umweltverantwortung.

Sie bildet den Uibergeordneten Rahmen fur die unternehmensweiten Richtlinien und dient als
Orientierung fiir Mitarbeitende, Geschaftspartner und Kunden.

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung geltender Gesetze sowie international anerkannter
Standards in den Bereichen Umwelt, Menschenrechte, Arbeitsbedingungen und Unternehmensethik.

Hinweis zur Sprache

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument auf die gleichzeitige Nennung aller
Geschlechtsformen verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fur alle Geschlechter.
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Anderungshistorie

Version 1.0
Erstfassung der Sustainability & Compliance Policy.

Version 1.1

Uberarbeitung zur Harmonisierung mit den Richtlinien des Stranger Sustainability- und
Compliance-Systems sowie zur besseren Abdeckung von Anforderungen aus
Supplier-Sustainability-Assessments.
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Unsere funf Grundprinzipien

1. Umwelt und Ressourcen

Stranger Maschinenbau verfolgt das Ziel, Umweltbelastungen zu reduzieren und Energie
sowie Ressourcen verantwortungsvoll einzusetzen.

Zu den im Unternehmen bereits umgesetzten Mallnahmen zahlen unter anderem:

o Betrieb einer Photovoltaikanlage zur Eigenstromerzeugung am
Unternehmensstandort

o Einsatz von Elektrofahrzeugen innerhalb der Firmenflotte

o Einsatz energieeffizienter LED-Beleuchtung im Gebaude

o Abfallvermeidung, Abfalltrennung und Recycling

e Forderungdigitaler Dokumentation zur Reduzierung des Papierverbrauchs

2. Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

Stranger respektiert international anerkannte Menschenrechte und verpflichtet sich zu
fairen Arbeitsbedingungen.

Dies umfasst insbesondere:

o Verbot von Kinderarbeit

e Verbot von Zwangsarbeit

e Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeitregelungen sowie Angebot moderner,
freiwillig nutzbarer Arbeitszeitmodelle

o faire Verglitung

e Schutz vor Diskriminierung und Belastigung

e Achtung der Vereinigungsfreiheit sowie des Rechts auf Kollektivverhandlungen im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen

Die Grundsatze orientieren sich unter anderem an den ILO-Kernarbeitsnormen sowie an
internationalen Menschenrechtsstandards.
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3. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben hochste Prioritat.
Zu den im Unternehmen implementierten Malinahmen gehoren unter anderem:

e regelmalige Sicherheitsunterweisungen

e Bestellungvon Ersthelfern im Unternehmen

e Gefahrdungsbeurteilungen fir Arbeitsplatze

e geeignete Schutzmalinahmen und personliche Schutzausriistung

4. Unternehmensethik und Compliance

Stranger verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen und gesetzeskonformen
Geschaftsverhalten.

Dies beinhaltet insbesondere:

e Null-Toleranz gegeniiber Korruption und Bestechung

e Korruptions- und Geldwaschebekampfung

e Vermeidung und transparente Handhabung von Interessenkonflikten
e Einhaltung des Wettbewerbs- und Kartellrechts

e Schutz vertraulicher Informationen und Daten

e verantwortungsvoller Umgang mit Unternehmensressourcen

5. Verantwortung in der Lieferkette

Bei der Auswahl unserer Lieferanten und Geschaftspartner achten wir auf Zuverlassigkeit,
Qualitat sowie auf ein verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln. Dabei setzen wir
bevorzugt auf langjahrige und vertrauensvolle Geschaftsbeziehungen mit Partnern, die
unsere grundlegenden Umwelt-, Sozial- und Compliance-Standards teilen.

Dazu gehoren insbesondere:

e Einhaltung der Menschenrechte

e Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

e Einhaltung von Umweltvorschriften

e verantwortungsvolle Geschaftspraktiken
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Kontinuierliche Verbesserung

Stranger Uberpriift seine Nachhaltigkeits- und Compliance-MaRnahmen regelmaRig und
entwickelt diese kontinuierlich weiter.

Ziel ist es, Umweltbelastungen zu reduzieren, sichere Arbeitsbedingungen zu
gewahrleisten und verantwortungsvolle Geschaftspraktiken dauerhaft sicherzustellen.

Geltungsbereich

Diese Sustainability & Compliance Policy gilt fiir alle Bereiche der Stranger GmbH & Co KG
sowie fur alle Mitarbeitenden des Unternehmens.

Sie bildet den Rahmen fiir folgende Unternehmensrichtlinien:

e Richtlinie zum Umweltschutz

e Richtlinie zu Arbeitsbedingungen und Menschenrechten
e Richtlinie zu Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Richtlinie zu Unternehmensethik

e Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Genehmigung
Geschaftsfihrung
Stranger GmbH & Co KG

[

(Ing. Michael Stranger)
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